
  

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

Središnji državni ured za središnju javnu nabavu 
Ulica Ivana Lučića 8 , 10000 Zagreb 

                                                                                   
 

 
KLASA: 112-01/24-01/04 
URBROJ: 535-02/5-24-5 
Zagreb, 04.06.2024. godine 
 

Sukladno članku 160. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, broj 
155/2023), te Odluke o zabrani novog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave te uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 35/2022 i 37/2023), a uz prethodno 
doneseno pozitivno mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA: 112-01/24-
01/197; URBROJ: 514-08-01-02/05-24-02 od 23. veljače 2024. godine, Središnji 
državni ured za središnju javnu nabavu raspisuje 

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme 

 
 

A) SAMOSTALNA SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA, OPĆE POSLOVE, RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE 

 
1. REFERENT (redni broj radnog mjesta: 8.) -1 izvršitelj/ica  

Stručni uvjeti: 
- razina 4.2 HKO-a, srednja stručna sprema upravne ili birotehničke struke ili 

gimnazija,  
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- položen državni ispit I razine, 
- položen stručni ispit za stručnu osposobljenost djelatnika u pismohranama za 

zaštitu i obradu arhivskog gradiva 
- znanje rada na računalu. 

 
 
 

B) SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I UPRAVLJANJE UGOVORIMA I 
OKVIRNIM SPORAZUMIMA 
 

           Služba za pravne poslove 
 

2. SURADNIK  (redni broj radnog mjesta: 22.) - 1 izvršitelj/ica  
Stručni uvjeti: 



- Razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij diplomirani pravnik ili magistar prava, 

- položen državni ispit II razine, 
- certifikat u području javne nabave, 
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- znanje rada na računalu, 
- znanje engleskog jezika. 

 

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 52. Zakona o državnim službenicima. 

U državnu službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Službenici se primaju u državnu službu uz probni rad od 3 mjeseca. 

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od godine dana od dana početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.  
 
Državni ispit nije dužan/a polagati kandidat/kinja s položenim pravosudnim ispitom.  
 
Na javni natječaj mogu se javiti kandidati/kinje koji/e nemaju certifikat u području 
javne nabave uz obvezu stjecanja istog u roku od šest (6) mjeseci od isteka probnog 
rada. 
 
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen stručni ispit za 
stručnu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zaštitu i obradu arhivskog 
gradiva  uz obvezu polaganja  ispita u roku od godine dana od dana početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.  
 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
 
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Prijavnom obrascu koji je dostupan na 
Internet stranici Središnjeg državnog ureda za središnju javnu nabavu 
https://sredisnjanabava.gov.hr/.  
   
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
 
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti: 

- životopis,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, 

putovnice ili domovnice), 
- preslika diplome, 
- dokaz o položenom ispitu II razine 
- certifikat iz područja javne nabave  

https://sredisnjanabava.gov.hr/


- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, odnosno poslovima u 
odgovarajućoj stručnoj spremi i struci - elektronički zapis o radno-pravnom 
statusu, odnosno e-radna knjižica. Neće se priznati dostava Potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom da ista ne sadrži potrebne podatke, 

- dokaz o znanju engleskog jezika. 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik. 

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. 
 
Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, 
potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena. 
 
Ukoliko kandidat/kinja dostavi potvrdu o radnom iskustvu u inozemstvu ili ugovor o 
djelu kojim je angažiran/a za rad u državnom tijelu, navedeni ugovor/potvrda mora 
sadržavati podatke o periodu obavljanja poslova te potrebnoj stručnoj spremi za 
obavljanje navedenih poslova (nije dovoljna dostava samo opisa poslova koje je isti/a 
obavljala). 
 
Ukoliko kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju od potrebne, nužno je da isti/a dostavi 
dokaz o završenoj stručnoj spremi, koja je stručni uvjet za raspored na radno mjesto 
na koje se prijavljuju. 

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je osam dana od dana objave u Narodnim 
novinama. 

Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu Središnji državni ured za 
središnju javnu nabavu, s naznakom: »Za natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«, Ulica Ivana Lucića 8, 10 000 Zagreb. 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijama u državnu službu 
prema članku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji  („Narodne novine“ broj 121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, 
broj 157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(„Narodne novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.  



 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa 
člankom 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata, uz 
prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom  
uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.  

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.  

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje državni 
tajnik središnjeg državnog ureda. 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune i kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju. 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju). 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku. 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na Internet stranici Središnjeg državnog ureda za središnju 
javnu nabavu. 

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit će se na Internet stranici 
Središnjeg državnog ureda za središnju javnu nabavu, istovremeno s objavom javnog 
natječaja. 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, na Internet stranici Središnjeg državnog ureda za središnju 
javnu nabavu. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje


Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, državni tajnik središnjeg državnog 
ureda obustaviti će postupak po ovom natječaju. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandidata na Internet stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i Internet stranici Središnjeg državnog ureda 
za središnju javnu nabavu https://sredisnjanabava.gov.hr/  koje je raspisalo javni 
natječaj.  

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na Internet stranici Ministarstva pravosuđa i uprave. 
 
 

DRŽAVNI TAJNIK SREDIŠNJEG  
            DRŽAVNOG UREDA 
                     Ivan Bubić 

 
 

http://www.uprava.gov.hr/
https://sredisnjanabava.gov.hr/
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